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Politica per la Qualita

Tecnomotor Srl da oltre trent'anni & una societd leader nel settore degli accessori e
componenti per macchine operatrici e motori. In particolare, fa parte della societd la divisione
industriale denominata Polar Star, che & specificatamente dedicata alla progettazione,
protofipazione e costruzione di trasmissioni di potenza ed applicazioni per [I'industrig,
I'agricoltura, la nautica, nonché sistemi per macchine ed applicazioni ibride.

Per assicurare alla propria Clientela forniture regolari e raggiungere il permanente obiettivo
della soddisfazione del Cliente, Tecnomotor St intende basare la propria politica di gestione per
la qualitd sui seguenti punti fondamental:

=  Pianificazione e controllo dei processi aziendali, siano essi interni od esterni, direttamente
incidenti sul rispetto dei requisiti qualitativi dei prodotti realizzati, adottando un approccio di
prevenzione dei rischi di non conformita:

= Validazione delle attivitd gestionali ed operative, al fine di soddisfare pienamente le
esigenze del mercato servito, assicurando costantemente Ia conformitd alle prescrizioni, siano
esse confrattuali, oppure obbligatorie per effetto di leggi e regolamenti, applicabili a livello
nazionale ed internazionale;

= Riguardo dlle richieste di fornitura, accettazione dei soli contratti per i quali pud essere
assicurato, in funzione del know-how e delle risorse aziendali, il completo rispetto dei requisiti
contrattwalli; . &~ .. ., *.

= Ricerca, valutazione ed attentg sorveglianza dei Fornitori di materie prime, semilavorati,
componentistica e di servizi impostando con tali fornitori un rapporto di reciproca
collaborazione e fiducia, per consentire un miglioramento continuo delle prestazioni
dell’ Azienda stessa e dei suoi Partners;

= Costante attenzione alle esigenze dei Clienti, ai risultati delle indagini sul grado della loro
soddisfazione ed ai rapporti provenienti dalle analisi delle forniture, affinché, attraverso la
gestione dei dati provenienti da tali rilevazioni, sia possibile perseguire un costante
miglioramento dei processi, dei prodotti e delle prestazioni;

"  Mantenere |'Azienda a livelli d'eccellenza, per I'organizzazione e per i prodotti realizzati ed
il livello di servizio, tali da poter essere apprezzata da un sempre maggiore numero di Clienti e
continuamente certificata dagli organismi terzi accreditati;

®  Mantenere fruttuosi rapporti con i Portatori di Interesse individuati nel contesto in cui opera
I'Azienda, affinché siano migliorate con continuitd le prestazioni aziendali anche in rapporto
alle esigenze ambientali, di salute e sicurezza sul lavoro, in tema di responsabilitd sociale e di
sviluppo delle risorse del territorio:

=  Valorizzazione delle Persone ad ogni livello, al fine di stimolare una sempre maggiore
motivazione e coinvolgimento delle persone nel miglioramento continuo dei processi, dei
prodotti e dei servizi correlati, degli ambienti di lavoro, dellg sicurezza per i lavoratori, nonché
dell'efficienza complessiva.
= Dare confinuitd all'applicazione di profocolli sanitari ispirati alle linee guida ed agli obblighi

sanciti dalle disposizioni governative, in maniera da contrastare ogni forma di contagia
derivante da epidemie di qualungue natura, compatibiimente con le risorse dell’ Azienda
e le sue attivita.

Politica per la qualita Rev. 02 (003) Pagina 1 di 2




&) TECNOMOTOR

since 1989

Politica per la Qualita

= Attenzione alla valorizzazione delle differenze di genere nel lavoro e impegno a favorire
I'inclusivitd, secondo i criteri ESG (Enviroment, Social, Governance), cercando di creare un
ambiente di lavoro rispettoso di tutti, in linea con UNI PDR 125:2022.

Per la redlizzozione di quanto sopra, Tecnomotor Sil infende applicare e migliorare
costantemente il proprio Sistema di Gestione per la Quadlitd, con riferimento alla norma UNI EN
ISO 9001.

Obiettivi coerenti con la visione strategica qui espressa, traguardi misurabili e programmi per
I'attuazione del quadro di riferimento costituito da questo documento di Politica per la Qualita
e di destinazione delle risorse, sono definiti ed aggiornati, con I'apporto di tutti i responsabili
aziendali e ratificati in occasione delle riunioni periodiche di Riesame del Sistema di Gestione
per la Qualitd effettuate dalla Direzione Generale.

Pieve di Cento, 20 maggio 2024 ’

‘A=

TECéN T{R SJ-I-
Il Presidente
Diego Contri
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